Das Land Rheinland-Pfalz
und die
Kommunalen Studieninstitute
Altenkirchen, Bad Kreuznach, Kaiserslautern, Koblenz,

Ludwigshafen, Mainz, Pirmasens und Trier

schlielRen folgende

Vereinbarung

liber die Mitwirkung der Kommunalen Studieninstitute

in der Aus- und Weiterbildung fiir den 6ffentlichen Dienst

Priaambel

Eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung ist sowohl fir die kommunalen Arbeitgeber als auch fur
das Land Rheinland-Pfalz mit seinen Dienststellen die Grundlage fir die Sicherung des Personal-
bedarfs kunftiger Jahre. Das Schaffen beruflicher Aufstiegsmdéglichkeiten durch das Angebot héhe-
rer Weiterbildungsabschliisse steigert die Attraktivitat der 6ffentlichen Arbeitgeber im Land und
tragt in hohem Male zur Bindung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei. Die Kommunalen Stu-
dieninstitute leisten durch ihre Mitwirkung in der Aus- und Weiterbildung einen wichtigen Beitrag
zur Sicherung von Fachkraften fir den 6ffentlichen Dienst. Das Land Rheinland-Pfalz unterstiitzt

die Arbeit der Kommunalen Studieninstitute.

Aufgaben der Kommunalen Studieninstitute

Die Kommunalen Studieninstitute (KSI) nehmen in der Berufsausbildung sowie in der beruflichen

Weiterbildung fir den 6ffentlichen Dienst folgende Aufgaben wahr:

1. Arbeitsgemeinschaften

Fir die kommunalen und staatlichen Beamtenanwarterinnen und -anwérter fithren die KSI die
Arbeitsgemeinschaften nach der Ausbildungs- und Prufungsordnung fir den Zugang zum
zweiten und dritten Einstiegsamt im Verwaltungsdienst (APOVwD-E2/3) vom 20. August 2012
(GVBI. 8. 323, BS 2030-10) in der jeweils geltenden Fassung durch.
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Die Arbeitsgemeinschaften dienen vor allem der Ergénzung der praktischen Ausbildung. In-
soweit unterstitzen die KSI die kommunalen und staatlichen Ausbildungsbehérden wie auch
die Zentrale Verwaltungsschule Rheinland-Pfalz und die Hochschule fur 6ffentliche Verwal-
tung Rheinland-Pfalz (H6V) bei der Vermittlung von Ausbildungsinhalten.

Die Gestaltung der Arbeitsgemeinschaften fir das zweite Einstiegsamt (§ 20 APOVwD-E2/3)
richtet sich nach dem Rundschreiben des Ministeriums des Innern, fir Sport und Infrastruktur
vom 8. Oktober 2013 (MinBI. S. 392) in der jeweils geltenden Fassung.Die Gestaltung der Ar-
beitsgemeinschaften fir das dritte Einstiegsamt in den Bachelorstudiengéngen ,Verwaltung®
und ,Verwaltungsbetriebswirtschaft” (§ 27 Abs. 3 APOVwWD-E2/3 und § 10 der Studienordnung

- StO) richtet sich nach Anlage Il zur StO in der jeweils geltenden Fassung.’

Dienstbegleitende Unterweisung

Die in Verordnungen flir Ausbildungsberufe des &ffentlichen Dienstes nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) vorgesehene dienstbegleitende Unterweisung (DBU) erfolgt durch Lehr-
gange an den KSI.2

Die DBU-Lehrgange ergénzen den Berufsschulunterricht und die praktische Ausbildung. Hier-
durch unterstitzen die KSI die Berufsausbildung der kommunalen und staatlichen Nach-

wuchskrafte (Verwaltungsfachangestellte und Kaufleute fir Biromanagement).

Die KSI legen die Inhalte der dienstbegleitenden Unterweisung in Abstimmung mit dem Minis-
terium des Innern, fir Sport und Infrastruktur und den berufsbildenden Schulen fest.

Zur besseren Verzahnung der Ausbildung in den Ausbildungsbehérden, den berufsbildenden
Schulen und den KSI sollen Lernortkooperationen angestrebt werden.

Verwaltungslehrgénge | und Il

Far kommunale Beschéaftigte fuhren die KSI die Verwaltungslehrgénge | und Il auf der Grund-
lage der §§ 2 und 4 des Bezirkstarifvertrags Gber die Ausbildungs- und Prufungspflicht der Be-
schaftigten nach § 38 Abs. 5 Satz 1 TV6D vom 10. November 2008 durch. Die Zulassung zu
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Die aktuellen Fassungen der APOVwD-E2/3 und der StO sind auf der Homepage der H6V unter

www.hoev-rip.de/Studium und Lehre/Rechtliche Grundlagen veréffentlicht.

DBU-Lehrgange werden zzt. in folgenden Ausbildungsberufen durchgefihrt: Verwaltungsfachangestelite;
Kaufleute fur Biromanagement; bis 2016: Fachangestellte fur Burokommunikation
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den Verwaltungslehrgéngen | und Il erfolgt aufgrund § 7 des Bezirkstarifvertrags in der jeweils
geltenden Fassung. Die Gestaltung der Lehrgénge richtet sich nach den Beschliissen der Ar-
beitsgemeinschaft kommunaler Studieninstitute Rheinland-Pfalz. Flir Beschéftigte des Landes
besteht - in analoger Anwendung des Bezirkstarifvertrags - die Méglichkeit der Teilnahme im
Rahmen der vorhandenen Kapazitaten. Uber die Zulassung entscheiden die KSI. Diese
schreiben die Lehrgénge rechtzeitig aus und informieren die in ihnrem Zustandigkeitsbereich
ansassigen Landesbehdérden Gber den Beginn und freie Platze.

Regionale Zustandigkeit der Kommunalen Studieninstitute

Die Zustandigkeit der KSI ist regional geordnet. Diese umfasst flir

o das KSI Altenkirchen
die Landkreise Altenkirchen und Westerwaldkreis,

e das KSI Bad Kreuznach
die Landkreise Bad Kreuznach, Birkenfeld und Rhein-Hunsrlck-Kreis,

e das KSI Kaiserslautern
die Landkreise Kaiserslautern, Kusel und Donnersbergkreis sowie die kreisfreie Stadt
Kaiserslautern,

e das KSI Koblenz
die Landkreise Ahrweiler, Cochem-Zell, Mayen-Koblenz, Neuwied und Rhein-Lahnkreis
sowie die kreisfreie Stadt Koblenz

e das KSI Ludwigshafen
die Landkreise Bad Durkheim, Germersheim und Rhein-Pfalz-Kreis sowie die kreisfreien
Stadte Frankenthal, Landau, Ludwigshafen, Neustadt an der Weinstrae und Speyer,

e das KSI Mainz
die Landkreise Mainz-Bingen und Alzey-Worms sowie die kreisfreien Stadte Mainz und
Worms,

e das KSI Pirmasens
die Landkreise Sudliche WeinstralRe und Stdwestpfalz sowie die kreisfreien Stadte Pirma-
sens und Zweibrlicken,

e das KSI Trier
die Landkreise Bernkastel-Wittlich, Eifelkreis Bitburg-Priim, Trier-Saarburg und Vulkaneifel
sowie die kreisfreie Stadt Trier.



Die Zusténdigkeit des jeweiligen KSI richtet sich grundséatzlich nach dem Sitz der Ausbildungsbe-

hérden. Bei Bedarf kénnen zwischen den KSI andere Zustéandigkeiten vereinbart werden.

Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Studieninstitute

Die KSI bilden zur sachgerechten und koordinierten Aufgabenwahrnehmung eine Arbeitsgemein-

schaft. Diese tritt nach Bedarf, in der Regel zweimal jahrlich, zusammen.

An den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft nehmen neben den Studieninstituten das Ministerium
des Innern, fur Sport und Infrastruktur (Ausbildungsreferat), die Aufsichts- und Dienstleistungsdi-
rektion Trier (zustandige Stelle nach § 73 Abs. 2 BBiG), die H6V/ZVS (Direktor/in, Praxisbeauftrag-
te/r), die drei kommunalen Spitzenverbidnde Rheinland-Pfalz, die Gewerkschaften ver.di und
komba sowie der Kommunale Arbeitgeberverband teil.

Die Wahrnehmung der Geschéfte der Arbeitsgemeinschaft (Vor- und Nachbereitung der Sitzun-
gen, Umsetzung der Beschlisse) erfolgt durch Beschluss der Arbeitsgemeinschaft.

Iv.
Organisation der Lehrgéinge und Arbeitsgemeinschaften

des zweiten und dritten Einstiegsamtes

Die KSI organisieren selbststandig die Arbeitsgemeinschaften und die Lehrgange. Die Organisati-
on richtet sich nach den rechtlichen Vorgaben (z. B. Prifungstermine) und den Beschliissen der
Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Studieninstitute. Bei zu geringen Teilnehmerzahlen kdnnen

auch gemeinsame Lehrgange und Arbeitsgemeinschaften eingerichtet werden.
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V.
Lehrbeauftragte

Die Durchfilhrung der Arbeitsgemeinschaften und Lehrgénge erfolgt durch verwaltungserfahrene
nebenamtliche Lehrbeauftragte. Hierdurch wird der Praxisorientierung in der Aus- und Weiterbil-
dung fur den &ffentlichen Dienst Rechnung getragen.

Die Lehrbeauftragten werden von den KSI berufen; die Berufung der Lehrbeauftragten fur die Ar-
beitsgemeinschaften des dritten Einstiegsamtes erfolgt nach § 10 Abs. 3 StO auf Vorschlag der
KSI durch die H8V. Die Lehrbeauftragten mussen jeweils Uber die erforderliche fachliche und pa-
dagogische Eignung verfugen. Die Lehrauftrage kénnen jederzeit widerrufen werden.

Das Land Rheinland-Pfalz unterstiitzt die KSI bei der Schaffung der Rahmenbedingungen fiir ne-
benamtliche Lehrauftrage sowie bei der Gewinnung von Lehrbeauftragten.

Die Vergutung der Lehrbeauftragten richtet sich nach der Verwaltungsvorschrift der Staatskanzlei
und der Ministerien Uber die Vergutung von nebenamtlichen/nebenberuflichen Unterrichts- und
Prufungstatigkeiten im Rahmen der Ausbildung des Verwaltungsnachwuchses und der Juristen-
ausbildung des Landes sowie fur Lehrauftrdge an Verwaltungsfachhochschulen vom 7. Mai 2012
(MinBI. S. 307).

Hiervon ausgenommen sind die Honorare flr die Unterrichtstatigkeit in den Verwaltungslehrgén-
gen | und Il; diese werden von der Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Studieninstitute festge-
setzt.

V.

Finanzierung

Die Art und die H6he der Aufwendungen fur die Arbeitsgemeinschaften und Lehrgange regeln die
KSI eigenverantwortlich. Zur Finanzierung der Aufwendungen werden Teilnahmegebihren bei den
entsendenden Arbeitgebern und Dienstherren erhoben. Die Kosten fur Nachwuchskrafte der Lan-
desverwaltung werden laut Rundschreiben des Ministeriums des Innern, fur Sport und Infrastruktur
vom 10. September 2013 (MinBI. S. 379) bei der jeweiligen Ausbildungsbehérde angefordert.

Mainz, den 10. November 2015
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